
令和７年度 卒業生アンケート調査結果 
 

 

調査目的 

 本学の卒業生・修了生に対して、本学で身につけた能力が実社会で活かされているか、社会人として必要な能

力等を 調査することにより、今後の 教育活動 の 改善に反映させることを目的とする 

 

 

調査対象 

 ２０２０年度（２０２１年３月） 卒業生・修了生 

２０２２年度（２０２３年３月） 卒業生・修了生 

 

 

実施方法 

ＷＥＢアンケート 

（ＳＯＪＯキャリア支援システムに登録してあるメールアドレス宛にアンケートＵＲＬを配信） 

 

 

実施期間 

 令和７年９月１１日（木）～令和７年９月２９日（月） 

 

 

回収率 

ＵＲＬ送信数 １，０４６名 

 回答者数      ８３名 

 回答率     約７．９％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



アンケート項目 

 

Ｑ．卒業年度を選択してください。 

  〇2020 年度（2021 年 3 月卒） 

  〇2022 年度（2023 年 3 月卒） 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51

32

2022年度（2023年3月卒）

2020年度（2021年3月卒）

回答数



Ｑ．あなたが卒業した学科もしくは専攻を選択してください。 

〇機械工学科 

〇ナノサイエンス学科 

〇宇宙航空システム工学科 

〇美術学科 

〇デザイン学科 

〇情報学科 

〇応用微生物工学科 

〇応用生命科学科 

〇薬学科 

  〇修士課程 機械工学専攻 

  〇修士課程 応用化学専攻 

  〇修士課程 建設システム開発工学専攻 

  〇修士課程 宇宙航空システム工学専攻 

  〇博士前期課程 応用情報学専攻 

  〇科修士課程 応用微生物工学専攻 

  〇博士前期課程 応用生命科学専攻 

  〇修士課程 美術専攻 

  〇修士課程 デザイン専攻 

〇博士後期課程 機械システム工学専攻 

〇博士後期課程 応用化学専攻 

〇博士後期課程 環境社会工学専攻 

〇博士後期課程 応用情報学専攻 

〇博士後期課程 応用微生物工学専攻 

〇博士後期課程 応用生命科学専攻 

  〇博士後期課程 芸術学専攻 

〇博士課程 薬学専攻 

 

 

15
5

2
9

2
8

14
17

7
1
1
1
1

機械工学科
ナノサイエンス学科

建築学科
宇宙航空システム工学科

デザイン学科
情報学科

応用微生物工学科
応用生命科学科

薬学科
修士課程 機械工学専攻
修士課程 応用化学専攻

修士課程 応用微生物工学専攻
博士前期課程 応用生命科学専攻

回答数



Ｑ．勤務先の主な業種を選択してください。 

  〇農業、林業 

〇漁業 

〇鉱業、採石業、砂利採取業 

〇建設業 

〇製造業 

〇電気・ガス・熱供給・水道業 

〇情報通信業 

〇運輸業、郵便業 

〇卸売業・小売業 

〇金融業、保険業 

〇不動産業、物品賃貸業 

〇学術研究、専門・技術サービス業 

〇宿泊業、飲食サービス業 

〇生活関連サービス業、娯楽業 

〇教育、学習支援業 

〇医療、介護、福祉 

〇複合サービス事業 

〇サービス業（他に分類されないもの） 

〇公務（自治体など）※他に分類されるものを除く 

〇その他 

 

 
 

 

 

 

1
3
3
3
3

5
6
6
6

8
11

12
16

生活関連サービス業、娯楽業

サービス業（他に分類されないもの）

運輸業、郵便業

卸売業・小売業

電気・ガス・熱供給・水道業

教育、学習支援業

その他

学術研究、専門・技術サービス業

情報通信業

建設業

公務（自治体など）※他に分類されるものを除く

医療、介護、福祉

製造業

回答数



Ｑ．勤務先での雇用形態を選択してください。 

〇正社員 

〇契約社員 

〇派遣社員 

〇パート 

〇その他 

 

 
 

Q．崇城大学の教育やキャンパスライフで身につけた能力において、最も身についた能力は何ですか。 

以下の中から、順に 5 位まで選択して下さい。 

回答の際は、それぞれの欄（1 位～5 位）に回答してください。  

  ・協調性 

  ・積極性（仕事への意欲・自ら学ぼうとする姿勢） 

  ・倫理観 

  ・社会人としての心構え（仕事への責任感） 

  ・専門分野の基本的な知識 

  ・専門分野の実践能力 

  ・コミュニケーション能力 

  ・基礎的英語能力 

  ・課題発見能力 

  ・問題解決能力 

  ・論理的思考能力 

 

 
 

3
3
4

73

その他
派遣社員
契約社員

正社員

回答数

31
43

71
78

86
105

125
152
155

165
234

基礎的英語能力
倫理観

課題発見能力
論理的思考能力

問題解決能力
社会人としての心構え

専門分野の実践能力
コミュニケーション能力

積極性
協調性

専門分野の基本的な知識

点数

ボルダルール集計

1位5点、2位4点、3位3点、

4位2点、5位1点



Q．崇城大学で身につけた能力について、勤務先で役に立っているものは何ですか。 

以下の中から、順に 5 位まで選択して下さい。 

回答の際は、それぞれの欄（1 位～5 位）に回答してください。  

  ・協調性 

  ・積極性（仕事への意欲・自ら学ぼうとする姿勢） 

  ・倫理観 

  ・社会人としての心構え（仕事への責任感） 

  ・専門分野の基本的な知識 

  ・専門分野の実践能力 

  ・コミュニケーション能力 

  ・基礎的英語能力 

  ・課題発見能力 

  ・問題解決能力 

  ・論理的思考能力 

 
 

Q．社会人として身につけておくべき重要なものはどれだと思いますか。 

これまでの社会人経験を踏まえて、順に 5 位まで選択して下さい。 

回答の際は、それぞれの欄（1 位～5 位）に回答してください。 

 

20
64
66

71
77
78

132
160

179
198
200

基礎的英語能力
課題発見能力

倫理観
専門分野の実践能力

論理的思考能力
問題解決能力

社会人としての心構え
専門分野の基本的な知識

協調性
コミュニケーション能力

積極性

点数

ボルダルール集計

1位5点、2位4点、3位3点、

4位2点、5位1点

24
25

46
53

60
64

75
189

222
241
246

基礎的英語能力
専門分野の実践能力

課題発見能力
論理的思考能力

専門分野の基本的な知識
問題解決能力

倫理観
社会人としての心構え

協調性
積極性

コミュニケーション能力

点数

ボルダルール集計

1位5点、2位4点、3位3点、

4位2点、5位1点



Ｑ．崇城大学の後輩に身につけておいてほしい能力や経験しておいてほしいことなどがありましたらご入力くだ

さい。 

アルバイト 

ワーホリや語学留学で海外へ行くこと！ 

専門知識にこだわるのではなく、責任感や仕事への積極性を学んでほしい。 

複数のアルバイト（接客業）を経験していて欲しい。学業も大切だけど、20 代前半にある程度の社会勉強をし

ておくべきだと思う。 

インターンシップ 

コミュニケーション能力、倫理観、協調性、積極性、謙虚な姿勢は大事にしてください。知識は社会人になっ

てからでも間に合います。あとは、自分なりのリフレッシュ方法は見つけておいて損は無いです。 

マクロ、関数の基礎的な Excel、パソコン操作、敬語等の常識 

コミュニケーション能力と積極性は必須であると考える 

他大学に転学する学力 

積極性。分からないことを聞く。 

コミュニケーション能力 

先輩社員に気に入られるコミュニケーション能力 

社会人になっても受動的にならずに、能動的に行動する力 

プレゼン能力は早いうちに身につけたがいいと思います。 

社会の勉強、いろいろな仕事の発見・体験 

コミュニケーションが最重要と思います。 

専門分野の資格 

会社の情報は徹底的に調べると役に立ちます。 

危険物取扱者 

金銭管理(税金等々の仕組み)を理解しておくこと。 

何事においてもよく分からない事は調べる、考察してみる癖 

大学生の時はあらゆる事に挑戦し失敗する事で自分の強みを発見することが大切だと思います。アルバイト、

サークル、留学などなど自分が打ち込めるものに対してとことん打ち込むことが大切だと思います 

とりあえず分からないことがあれば上司、先輩に確認する。 

たくさんいろんな経験をしてネタを作る 

自ら考えて行動する能力を身につけてほしい。 

色々なことに挑戦し、色々な経験をしてほしい。 

資格取っとくと良い 

挨拶や報連相など基本的なことですができていない人はたくさんいるので大学生のうちから身につけておく

と良いと思います。また、メールの書き方も習っておくと社会人になってから困らないかと思います。 

 

 

 

 

 

 



Ｑ．崇城大学の全般（教育、教職員、施設、課外活動、入試、就職など）にわたってご意見などがありましたら

ご入力ください。 

特にありません。 

ご連絡いただきありがとうございました。 

引き続きよろしくお願いいたします！ 

語学留学やワーホリで 1 年間留学するミライクの学生は、次年度もミライクが継続するような制度を保つべき

だと思います。 

なし 

学科が良くなかっただけなのかもしれないですが、大学での経験が活かせているなという場面は正直ないで

す。 

就職に強くするのであれば、基本的なパソコン操作を確実にできるまでしっかり講義でサポートするべきだと

思いますし、派遣会社みたいなところに行く人も結構多かったので、正社員として働けるように就職アプリを

登録させたり使わせるだけでなく、待遇の良い会社を紹介してほしいなって思います。 

あと夜中にいきなりメールを送るのもどうなんだろうと思いました。自己都合ですしね。卒業してもうお世話

にもなってないので。 

教員採用試験には推薦があることの周知 

会社選びは慎重に。真剣に選ばないと痛い目見ます。 

公務員になりたいとお伝えしただけで頭ごなしに否定し、学生の意欲を削ぐ就職課職員がとる態度はいかがな

ことかと思います。 

Web 見学会を実施した際、こちらから質問はありませんかと聞いたが、1 つも出なかった事。何かしら質問を

考えておいて欲しいのと、もし説明の中で出てきた内容であっても深堀出来るくらいの対応力を身につけてお

いて欲しい。 

特になし。 

就職活動時はあまり危機感がなく、全力で取り組まなかったことを後悔している。 

実際に社会に出てみないとわからないかもしれないが、就職活動がいかに大事か伝えてほしい。 

専門分野と社会人教育どっちを優先したいのかはっきりしてほしい 

 


